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NYHEDSBREV PÅSKE 2022 
 

NYT FRA SKOLEBESTYRELSEN 
En vinter præget af mange coronatilfælde efterfulgt af mange influenzatilfælde er nu afløst af et forår med 
blandet vejr. Men det er forår, og vi kan virkelig glæde os over, at vi har lagt en hård tid bag os. 

Det vil nok tage nogle måneder at ryste coronakrisen af os, og i mellemtiden skal vi forholde os til krigen i 
Ukraine, som vi må tale med vores børn om på forskellige måder alt efter, hvor gamle de er.  

Vi ved endnu ikke noget om, hvorvidt vi får ukrainske elever på skolen. Lige nu er prognoserne, at der vil 
være flere hundrede børn, der skal have et skoletilbud i Odense Kommune i løbet af foråret. I øjeblikket bli-
ver børnene samlet tæt på centrum, men det kan være relevant at se på, om vi skal have børnene spredt ud 
i forstæderne. Vi må vente og se, for det kan sagtens være, at vi får en opgave som lokalsamfund. 

Når der har været kommunalvalg om efteråret, er der valg til skolebestyrelsen om foråret. Derudover har vi 
også forskudt valg to år inde i valgperioden, så vi aldrig risikerer at udskifte hele skolebestyrelsen på én 
gang. Denne gang er der tre medlemmer på valg, og derudover træder jeg selv ud af skolebestyrelsen, da 
jeg efter sommerferien ikke længere har børn på skolen.  

Det har været spændende at være med i skolebestyrelsen i en årrække, og jeg vil opfordre til, at I overvejer 
at deltage i valgmødet 27. april kl. 19. Her vil vi fortælle om arbejdet i skolebestyrelsen og om, hvordan 
man får indflydelse på sit barns skole. 

Hen over den sidste tid har vi været optaget af principperne om lejrskolen i 8. årgang. Vi er efter længere de-
bat og afstemning nået frem til følgende princip: 

Lejrskolen kan holdes uden for landets grænser, hvis et kvalificeret flertal (ved anonym afstem-
ning i 6. klasse) på 3/4 af forældrene ønsker det. Klassekassen kan yde et bidrag efter aftale 
mellem flertallet af forældrene. Klassekassen hæfter for eventuel afbestilling. 

I kan altid finde referater på skolens hjemmeside, som I finder på korupskole.aula.dk  

På skolebestyrelsens vegne 
Kenneth Pedersen, formand 

NYT FRA SKOLELEDELSEN 
Den vinter, vi er på vej ud af, har været den ultimative stresstest for vores organisation, ligesom det også har 
været det for børnefamilier. Vi har manglet en leder, og vi har bogstaveligt skulle håndtere hundredvis af syg-
domstilfælde med først Covid-19 og siden influenza. Heldigvis har vi oplevet en kæmpe fleksibilitet hos alle, 
så vi er relativt helskindet gennem oplevelsen.  

Lige nu har vi fortsat travlt, da vi skal følge op på mange sager med dem, som er blevet ramt hårdt af krisen. 
Samtidig skal vi indhente det forsømte, da vi som altid skal få budgetter til at gå op med lovgivning mm., så 
vi er klar til at give alle vores elever et skema med hjem inden sommerferien. 

I skrivende stund er vi nået et godt stykke ift. at få lederteamet på plads efter Jannie fik nyt job på Sct. Hans 
Skole 1. december. Malene Bøggild, som er afdelingsleder i Heldagsafdelingen er fra 1. april skolens sous-
chef, hvilket betyder, at hun er stedfortræder, når skolelederen skal være to steder. Derudover har vi afholdt 
første samtalerunde i ansættelsesprocessen vedr. en ny afdelingsleder til ungemiljøet. Vi forsøgte os uden 
held i vinters, men fik i denne omgang 40 ansøgninger, og vi havde syv kvalificerede med i første samtale-
runde og tager tre med i anden samtalerunde efter påskeferien. 

https://korupskole.aula.dk/
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Når vores nye kollega starter 1. juni, går vi straks i gang med at ansætte en ny sekretær, så vi er fuldtallige 
på kontoret pr. 1. august. Til den tid skulle I gerne opleve, at vi igen er hurtige til at tage telefonen og følge 
hurtigt op på de sager, der skal behandles på kontoret. 

Vi minder om, at der i forbindelse med undervisningspligten er en forventning om, at børn kommer i skole 
hver dag, medmindre de er syge. Reglerne for dette blev strammet for et par år siden, da det blev os pålagt 
at underrette kommunen om ulovligt fravær på over 15 % (7-8 skoledage) i et kvartal. Der kan være tider i et 
familieliv, hvor ekstraordinære (usædvanlige) forhold gør, at der kan være grund til at bede om fri. Det kan 
være sociale begivenheder i familien som fx fødsler eller dødsfald eller særlige mærkedage som fx runde 
fødselsdage eller sølvbryllup. 

Vi oplever i disse uger, at der er mange ansøgninger om ekstraordinær frihed ifm. ferier, og lange weekender 
mm. Ofte er disse begrundet med forhold i familien, og så sagsbehandler vi efter nedenstående udklip fra 
bekendtgørelsen. I nogle tilfælde er det vores vurdering, at der ikke er tale om ”ganske særlige tilfælde”, som 
det hedder i bekendtgørelsen. Her er det vores opfordring, at I ikke ansøger om ekstraordinær frihed men i 
stedet skriver til jeres klasseteam, at I fx tager på lang weekend og får fraværet noteret med et U i fraværssy-
stemet. Hvis det er op til fem dage i løbet af et skoleår, får det ingen praktisk betydning, og vi sparer en 
masse sagsbehandling, der i visse tilfælde giver anledning til afslag. 

Elevers fravær fra skolen er i stigende grad noget, der tages alvorligt, og vi bliver mere og mere systemati-
ske i vores opfølgning på fravær, da det kan være tegn på en begyndende mistrivsel, som vi så skal arbejde 
foregribende med, så vi kan genoprette glæden ved at komme i skole. 

Når det er sagt, så må børn, der er syge med fx feber, ikke komme i skole. Dette gælder også, selvom der 
ikke er corona. 

Med ønsket om en god påske 
Lederteamet 

§ 3. Skolelederen kan i ganske særlige tilfælde tillade fravær i form af ekstraordinær frihed. Til-
ladelse til ekstraordinær frihed sker på grundlag af en konkret vurdering af den pågældende elevs 
behov for at holde fri sammenholdt med det afbræk i undervisningen, som fraværet vil indebære 
for eleven og for klassen. 

Stk. 2. Ved vurderingen af, om ekstraordinær frihed skal tillades efter stk. 1, skal særligt lægges 
vægt på, om fraværet ud fra en konkret vurdering har negativ betydning for 

1) elevens tilegnelse af kundskaber og færdigheder, 
2) elevens motivation og læringsparathed, 
3) elevens alsidige udvikling eller 
4) andre elevers tilegnelse af kundskaber og færdigheder. 
Stk. 3. Ved vurderingen af, om ekstraordinær frihed skal tillades efter stk. 1, skal der anlægges 

en restriktiv vurdering og navnlig udvises tilbageholdenhed, hvis eleven inden for det seneste år 
har haft fravær af større omfang. 

Stk. 4. Tilladelse til ekstraordinær frihed gives efter forudgående ansøgning eller i helt særlige 
tilfælde efter ansøgning indgivet i rimelig tid efter, at fraværet har fundet sted. 
 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1063

