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ORDENSREGLEMENT 2025

Korup Skoles ordensreglement har som mal at skabe den bedst mulige hverdag, hvor eleverne kan feerdes
trygt og opna god faglighed, social trivsel og dannelse. Det er en skole for alle barn, men ikke for al adfeerd.

ELEVPERSPEKTIV

Jeg er glad for at ga pa Korup Skole, fordi jeg og de andre elever passer pa hinanden ved at udvise respekt
for reglerne pa skolen og det, skolens medarbejdere siger. Jeg viser hensyn til andre elever, sa alle fgler sig
som en del af feellesskabet, og jeg er tolerant over for dem, der er anderledes end mig selv. Derudover sgrger
jeg for, at:

1. Jeg mgader til tiden ved skoledagens begyndelse og efter pauser. Hvis jeg ikke mgder til tiden, skal
jeg forbi kontoret og tale med en leder. Hvis jeg taler med en leder om manglende punktlighed tre
gange, bliver mine foreeldre kontaktet.

2. Jeg falger min afdelings retningslinjer for mobiltelefoner og andre digitale enheder uden besvaer. Hvis
jeg ikke falger retningslinjerne, vil min mobil blive afleveret pa kontoret, og mine forzeldre vil hente
den.

3. Jeg behandler andres og feelles ejendom paent, og hvis jeg gar skade pa noget, patager jeg og min
familie sig et erstatningsansvar.

4. Jeg aldrig er fysisk eller psykisk kreenkende over for andre - hverken mundtligt eller digitalt. Hvis jeg
ger det, vil skolen undersgge det, mine foraeldre bliver kontaktet, og det kan veere, at jeg efter samta-
le med en leder bliver udelukket fra undervisningen i en periode. Det kan ogsé veere, at andre fagpro-
fessionelle fra Odense Kommune bliver underrettet, sa jeg kan fa hjeelp til, at det ikke sker igen.

5. Jeg aldrig bruger rusmidler, og tager aldrig den slags med i skole. Det geelder alt med nikotin og alko-
hol samt euforiserende stoffer. Hvis det sker, kontaktes mine foreeldre med det samme, og skolen la-
ver evt. en kriminalitetsbekymring og/eller en underretning til andre af Odense Kommunes fagprofes-
sionelle.

FORALDREPERSPEKTIV

Jeg er glad for at have mit barn p& Korup Skole, fordi der er et godt samarbejde mellem mig, skolens medar-
bejdere og de andre forzeldre sadan her:

1. Jeg sgrger for, at mit barn mgder til tiden og er klar til skoledagen. Hvis det ikke altid sker, bliver jeg
kontaktet af skolen om det, og vi samarbejder om at Igse det.

2. Jeg taler altid psent om skolen til andre og til mine bgrn. Hvis jeg har et problem med noget, der har
med skolen at ggre, kontakter jeg mit barns team fgrst og derefter en leder, hvis det bliver ngdven-
digt.

3. Jeg samarbejder altid med skolens medarbejdere om mit barns trivsel og leering. Jeg tager ogsa et
ansvar for, at den generelle trivsel i mit barns klasse er god.

4. Jeg er omhyggelig med at mindske mit barns fraveer fra skolen, da mit eget barn og feellesskabet har
brug for, at alle er til stede i undervisningen. Jeg holder kun mit barn hjemme pga. sygdom eller noget
ekstraordingert. Hvis mit barn har hgijt fraveer, laver skolen en handleplan og i nogle tilfeelde skal sko-
len underrette kommunen om det.

MEDARBEJDERPERSPEKTIV

Jeg er glad for at arbejde p& Korup Skole, fordi der er et godt undervisnings- og arbejdsmiljg. Det arbejder
mine kolleger og jeg pa at skabe ved, at:
1. Jeg altid ser den enkelte elev i feellesskabet.
2. Jeg altid arbejder malrettet med alle elevers trivsel og leering.
3. Jeg samarbejder med mine kolleger, ledere og forzeldrene til eleverne pa en made, hvor den enkelte
har de informationer, de skal bruge for at arbejde i samme retning.
4. Jeg hele tiden er i paedagogisk og didaktisk udvikling sammen med mine kolleger og vejledere.
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https://www.justitsministeriet.dk/sites/default/files/media/Arbejdsomraader/civilret/Pjece%20boern.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1551
https://www.sspodense.dk/vi-tilbyder/kriminalitetsbekymring
https://korupskole.aula.dk/ferieplan

